AGM INGENIERIA,

dasiE) AGM FABRICACIONES,
Y MONTAJES Y
PROYECTOS S.A.C. SERVICIOS GENERALES

"Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana"

Lima, 07 de julio del 2025
Sr. Ingeniero Gumercindo Flores Reyes
Colegio de Ingenieros del Peru
Decano del colegio de ingenieros del Pert — Ancash — Chimbote

Mediante la presente me es grato dirigirme a usted para saludarlo y a la vez solicitarle su apoyo con la
publicacion en su pagina web institucional y/o periédico mural una publicacion de mi representada para la
busqueda de profesionales para una importante licitacién en la region de Cajamarca, cuyos detalles se adjunta
a la presente carta.

Conocedor de su alto espiritu colaborador es que recurro a su persona para su apoyo con la gestién de la
publicacion referida en el anterior parrafo.

Cabe mencionar que el proceso de licitacién aceptacién de perfiles para la presentacion de la propuesta es el
dia Lunes 14.07.2025.

Adjunto correos y numeros de contacto a quien se debe dirigir los documentos de los postulantes que cumplan
con los requisitos del documento adjunto

Empresa: AGM PROYECTOS S.A.C.
RUC: 20609631920
Contacto:

Mark T. Alva Valentin — Coordinador de licitaciones
Email controldocument@agmsac.com.pe
Movil 959 289 572

Angel Rodriguez — RR.HH.
Email rrhh@agmsac.com.pe
Movil

Sin mas que agregar, me despido no sin antes reiterarles las muestras de mi consideracidn y estima personal.

Atentamente,

Mt ey
AGM PROYECTOS SAC

Antonio Guillén Zender
Gerente General

Antonio Guillen Zender
Gerente General

Calle Leonardo Euler N°101, Dpto 401 — Urb. San Borja Sur — San Borja — Lima - Teléfono (01) 673 8400
administracion@agmsac.com.pe — aguillen@agmsac.com.pe


aperez
Sello


1.2. Horario laboral

Turno diurno desde las 7:00am hasta las 6:00pm (incluyendo el horario de almuerzo)
para el desarrollo de las actividades descritas el item 4.

Turno nocturno desde las 7:00pm hasta las 6:00am (incluyen el refrigerio) para
actividades de operacion y abastecimiento de sistemas de bombeo, ademas, de
soporte a la supervision de Servicios Auxiliares Mina para las actividades de manejo
de aguas.

el régimen de trabajo maximo aceptable es de 14 dias de trabajo y 7 dias de descanso.

1.3. Mano de obra

13.1.

Personal clave operativo

1. Ingeniero residente: Ingeniero de minas, geologia, civil y/o afines con seis (06)
afios de experiencia documentada a partir de su fecha de colegiatura, en cargos
similares y/o como supervisor en servicios similares.

2. Ingeniero senior SSOMA: Ingeniero de minas, industrial, medio ambiente y/o
afines con seis (06) afios de experiencia documentada a partir de su fecha de
colegiatura, en cargos de servicios similares. Ingeniero supervisor de operaciones:
Ingeniero de minas, mecanica, electromecanica, civil, medioambiente, quimico y/o
afines con tres (03) afios de experiencia documentada a partir de su fecha de
colegiatura, en cargos de servicios similares.

3. Ingenieros de seguridad, salud y medio ambiente: Ingeniero de minas,
industrial, medio ambiente y/o afines con tres (03) afios de experiencia
documentada a partir de su fecha de colegiatura, en cargos de servicios similares.

1.3.2. Personal de soporte operativo

4. Capataz: Técnico certificado en electromecanica, termofusion y geosintéticos,
mecanica y/o electricidad con tres (03) afios de experiencia documentada en
cargos similares.

5. Técnico de geosintéticos: Técnico certificado en labores con geosintéticos y
termofusiéon con experiencia documentada de dos (02) afios. La emision del
certificado con vigencia no mayor a dos (02) afios.

6. Técnico electromecanico: Técnico certificado en electromecénica, mecéanica y/o
electricidad con dos (02) afios de experiencia documentada en cargos similares.

7. Técnico soldador: Técnico certificado en soldadura 5G con dos (02) afios de
experiencia documentada en fabricacion de accesorios (codos, Yee, Tee, entre
otros); asi como, reparacion de contenedores metdlicos, instalacién de cercos
perimétricos, instalacion de portones, fabricacion de garzas, accesos y barandas
metalicas, entre otros. La emision del certificado con vigencia no mayor a un (01)
afio.

8. Técnico de tratamiento de aguas: Técnico certificado en tratamiento de aguas
acidas en operaciones mineras con experiencia documentada de dos (02) afios
con conocimientos en toma de muestras y e interpretacion de calidad de agua,
dosificacion y manipulacién de insumos quimicos como soda caustica, cal,
floculante y coagulante.

9. Técnico de monitoreo hidrogeoldgico: Personal calificado con conocimiento en
medicion de niveles en piezémetros y pozos profundos, ensayos de infiltracion,
aforo de filtraciones, ensayos de recuperacion, entre otros.

10. Ayudante de manejo de aguas: Personal calificado o no calificado con experiencia
documentada de dos
(02) afios en posiciones similares en actividades de geosintéticos, tratamiento de
aguas, soldadura, termofusion.

Para el caso de los items 1 al 6, la experiencia debe estar sustentada en actividades
como movimiento de tierras, construccién de infraestructura de drenaje (canales,



pozas, geosintéticos, termofusiéon de tuberias, entre otros), desmontaje y montaje de
equipos de bombeo para pozos profundos y electrobombeo para pozas de
almacenamiento, tratamiento operativo de aguas acidas en mineria, sellado y bombeo
de pozos.

Las posiciones de técnicos deben considerar la opcién de miscelaneos para estar
habilitados como soporte a las actividades de hidrogeologia, geosintéticos,
termofusion y soldadura. Mientras que, las posiciones de ayudantes deben considerar
la opcion de miscelaneos para estar habilitados como soporte a las actividades de
hidrogeologia, geosintéticos, termofusion, soldadura y tratamiento de aguas acidas.

Para las consideraciones de conduccién, ver cuadro 1. El contratista debera garantizar
qgue los perfiles profesionales que también realizardn conduccién para el caso de
supervisores la licencia es Al, mientras que, para el caso de capataces y técnicos es
All. La antigliedad de la licencia de conducir debe ser mayor a 2 afios desde su fecha
de emisién, asimismo, para todos los casos se deberd acreditar la experiencia de
manejo a traves de la plataforma CERTIADULTO.

Cuadro 1. Personal operativo.

: . . Turno Turno Conduccion
N[} Perfil profesional Cantidad Roster | _. - —————
Diumo  Nocturno Cantidad Cantidad Licencia

1 |Ingeniero Residente 1 5x2 X 1 Al
2 |Ingeniero Senior SSOMA 1 5x2 X 1 Al
3 |Administrador 1 5x2 X

4 |Ingeniero supervisor de operaciones 3 14x7 X X Al
5 |Ingeniero SSOMA 2 14x7 X Al
6 |Capataz 3 14x7 X All
7 |Técnico de Geosintéticos 3 14x7 X -
8 |Técnico Electromecénico 5 14x7 X X 3 All
9 |Técnico soldador 2 14x7 X -
10 |Técnico de tratamiento de aguas 2 14x7 X -
11 |Técnico de monitoreo hidrogeolégico 3 14x7 X X 3 All
12 [Ayudante de manejo de aguas 13 14x7 X X -

1.3.3. Personal clave gabinete

1. Ingeniero de hidrogeologia y manejo de aguas: Ingeniero agricola, civil,
mecanico de fluidos, hidraulico y/o afines con siete (07) afios de experiencia
documentada a partir de su fecha de colegiatura en cargos similares. Las
actividades por considerar son evaluaciones hidrolégicas (balance de aguas,
méaximas avenidas, sedimentologia, entre otros), hidrogeoldgica (disefio de
subdrenaje, estimacién de infiltraciébn y recarga) e hidraulicas (disefio de
captacion, derivacién, conduccion, proteccion, decantacion, almacenamiento,
piping, bombeo, entre otros) asociados a manejo de aguas de contacto y de no
contacto en mineria. Habilidades computacionales en ArcGIS, QGIS, GoldSim,
HEC HMS, HEC RAS, AFT Fathom, IBER, WEAP, SWAT, FEFLOW.

2. Ingeniero hidrogedlogo: Ingeniero gedlogo, civil, mecanico de fluidos y/o
afines con cinco (05) afios de experiencia documentada a partir de su
colegiatura en cargos similares. Las actividades por considerar son mapeos
hidrogeoldégicos, aforo de infiltraciones, supervisién de ensayos hidraulicos de
pozos, interpretacion hidro geoquimica, elaboracion de modelo hidrogeolégico
conceptual y numérico. Habilidades computaciones en ArcGIS, QGIS,
FEFLOW, AQUIFER TEST, AQTESOLV, AQUA CHEM.

3. Ingeniero hidraulico: Ingeniero agricola, civil, mecanico de fluidos, hidraulico



ylo afines con tres (03) afios de experiencia documentada a partir de su
colegiatura en cargos similares. Las actividades por considerar son
evaluaciones hidrolégicas (balance de aguas, maximas avenidas,
sedimentologia, entre otros) e hidraulicas (disefio de captacion, derivacion,
conduccion, proteccion, decantacion, almacenamiento, piping, bombeo, entre
otros) asociados a manejo de aguas de contacto y de no contacto en mineria.
Habilidades computacionales en ArcGIS, QGIS, HEC HMS, HEC RAS, AFT
Fathom, IBER.

1.3.4. Personal de soporte en gabinete

4. Cadista senior civil hidraulico: Técnico certificado en topografia y/o dibujo
técnico con nueve (09) afios de experiencia documentada en cargos similares.
Los proyectos relacionados por considerar son diques, presas, drenaje vial,
subdrenaje, drenaje minero, canales, disipadores de energia, desarenadores,
puentes, defensas riberefias, entre otros asociados a manejo de aguas en
mineria.

5. Cadista civil hidraulico: Técnico certificado en topografia y/o dibujo técnico
con cinco (05) afios de experiencia documentada en cargos similares. Los
proyectos relacionados por considerar son diques, presas, drenaje vial,
subdrenaje, drenaje minero, canales, disipadores de energia, desarenadores,
puentes, defensas riberefias, entre otros asociados a manejo de aguas en
mineria.

Para las consideraciones de conduccidn, ver cuadro 1. La antigliedad de la licencia de
conducir debe ser mayor a 2 afios desde su fecha de emision, asimismo, para todos los
casos se debera acreditar la experiencia de manejo a través de la plataforma
CERTIADULTO.

Cuadro 2. Personal de gabinete.

: . . Turno Conduccion
Perfil profesional Cantidad | Roster

Diurno | cantidad Licencia

1 [Ingeniero de hidrogeologia y manejo de aguas 1 5x2 X 1 Al
2 |Ingeniero hidrogeologo 1 14x7 X 1 Al
3 [Ingeniero hidraulico 1 14x7 X - -
3 |Cadista senior civil hidraulico 1 14x7 X - -
4 |Cadista civil hidraulico 1 14x7 X - -




